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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее положение определяет порядок надбавок и доплат, премирования и выплаты материальной помощи работникам МАОУ СШ № 51 г. Липецка (далее по тексту «школа») и основано на решении Липецкого городского Совета депутатов от 25.10.2011 года №345.

1.2.Выплата надбавок и доплат производится ежемесячно на основании приказа директора школы.

1.З.Вьплаты премий и материальной помощи производятся на основании приказа директора школы в соответствии с настоящим положением.

1.4.Размер доплат и надбавок устанавливается в процентах от ставок (окладов) сотрудников.
1.5. Доплаты и надбавки устанавливаются как на определенный период, так и на неопределенный срок. Об изменении или отмене доплат и надбавок работник уведомляется не менее чем за 2 месяца.

1 .б. Доплаты, надбавки, премии, материальная помощь устанавливаются в пределах

установленного фонда оплаты труда.

1.7.Установление доплат руководителю производится по приказу начальника департамента образования администрации города Липецка.

2.ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК.

2.1. Компенсационные выплаты.

Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в бюджетных учреждениях г. Липецка, утвержденным распоряжением г. Липецка от 21.10.2008 г. № 894.

Должностные оклады, тарифные ставки повышаются за работу с особыми условиями труда:


- в классах, группах общеобразовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) – до 20%;

- учителям за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников при наличии соответствующего медицинского заключения – на 20%;


- работникам учреждений, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должностные оклады (тарифные ставки) повышаются до 12 % по результатам аттестации рабочего места;


- молодым специалистам – до 30%;


- выплаты за работу в ночное время – до 35 % тарифной ставки за каждый час работы в ночное время с учетом повышения за работу с вредными, опасными иными условиями труда.


Выплаты компенсационного характера за работы, не входящие в круг основных обязанностей, устанавливаются в следующих размерах от должностного оклада без учета других повышений, доплат и надбавок:

	Категории работников
	Виды доплат
	Размер доплат

	Классные  руководители
	(Ежемесячно)

За классное руководство, исходя из уставленной наполняемости и в зависимости от числа учащихся в классе на 1 сентября
	1-4 кл. – до 20 % оклада

5-11 кл. – до 30 % оклада

	Учителя
	(Ежемесячно)

За проверку письменных работ, исходя из установленной наполняемости и в зависимости от числа учащихся в классе на 1 сентября:

1-4 классы

Русский язык, литература (5-8 классы)

Русский язык, литература (9-11 классы)

Математика

Иностранный язык, химия, физика, биология, история, черчение, география
	- 20 % оклада

- 25 % оклада

- 15 % оклада

- 10 % оклада


- за заведование учебными кабинетами (лабораториями, мастерскими) работникам,

 ведущим педагогическую работу в общеобразовательных учреждениях – до 15%.

2.2   Стимулирующие выплаты.
1.
За счет стимулирующей части фонда оплаты работникам образовательного учреждения устанавливается система следующих стимулирующих выплат:
	
№

	Виды доплат
	Размер доплат

	Педагогические работники, учебно-вспомогательный, обслуживающий  персонал (школа)
	

	Ежемесячные выплаты:
	

	1. 
	за правительственные награды
	в соответствии с
законодат. РФ

	2. 
	за нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения СССР». «Почётный работник».
Заместителям директора надбавки выплачиваются в случае отсутствия аналогичных надбавок по преподавательской деятельности
	15% ставки

	3. 
	наличие грамоты Министерства образования и науки РФ. 

Заместителям директора надбавки выплачиваются в случае отсутствия аналогичных надбавок по преподавательской деятельности
	5 % ставки

	4. 
	за Почетные звания «Народный», «Заслуженный» (при до 30% ставки условии соответствия работающих профилю учреждения или педагогической нагрузке).

Заместителям директора надбавки выплачиваются в случае отсутствия аналогичных надбавок по преподавательской деятельности.
	до 30% ставки


	5. 
	за работу с библиотечным фондом
	

	6. 
	· от 3500 до 5000 экземпляров  
· от 5000 до 6500 экземпляров
· от 6500 до 8000 экземпляров
· свыше 8000 экземпляров
	до 20% ставки
25% ставки 

30% ставки 

35% ставки 

	7. 
	за организацию общественно-полезного, производительного труда
	до 100% ставки 

	8. 
	за выслугу лет молодым специалистам:
	

	
	· от 1 до 3 лет
	20% ставки

	
	· от 3 до 4 лет
	10% ставки

	
	· от 4 до 5 лет
	5% ставки

	9. 
	за выслугу лет заведующим библиотеками, библиотекарям:
	

	10. 
	· от 1 до 5 лет
	20% ставки

	11. 
	· от 5 до 10 лет
	25% ставки

	12. 
	· от 10 до 15 лет
	30% ставки

	13. 
	· от 15 до 20 лет
	35% ставки

	14. 
	· 20 и более лет
	40% ставки

	15. 
	за стаж непрерывной работы (выслугу лет) работникам бухгалтерии
	

	16. 
	· от 1 до 5 лет
	10% ставки

	17. 
	· от 5 до 10 лет
	15% ставки

	18. 
	· от 10 до 15 лет
	20% ставки

	19. 
	· от 15 и более лет
	30% ставки

	20. 
	за ведение воинского учёта работникам, должностными обязанностями которых это не предусмотрено
	до 10% ставки

	21. 
	за звание «Учитель года»
	до 15% ставки

	22. 
	за заведование учебно-опытным участком  и теплицей: если работу выполняет по двум видам один учитель, 
	до 50% ставки

	
	если работу выполняют разные учителя по разным видам
	до 30% ставки

	23. 
	за руководство методическими объединениями, кафедрами (согласно Положению о методическом объединении, кафедре) 
	10 % ставки

	24. 
	за организацию работы по физическому воспитанию во внеурочное время

	до 20% ставки 

	25. 
	за содержание спортивных сооружений (спортзалы, стадионы) в соответствии с нормативными требованиями
	до 10 % ставки 

	26. 
	за выполнение обязанностей по охране прав детства 
	до 10 % ставки

	27. 
	за экспериментальную работу
	до 15 % ставки

	28. 
	за информатизацию образовательного процесса
	до 100% ставки

	29. 
	за аттестацию на соответствие занимаемой должности
	5% ставки

	30. 
	за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ работникам школы, в т.ч.
	

	
	за введение ФГОС НОО
	до 30% ставки

	
	за использование здоровьесберегающих технологий
	до 25% ставки

	
	за использование новых педагогических и инновационных технологий в образовательном процессе, в т.ч.
	

	31. 
	· информационных технологий;
	10 % ставки

	32. 
	· за исполнение обязанностей ответственного по информатизации
	до 40 % ставки

	33. 
	· работу по воспитательным программам «Соревнование классов, свободных от курения», «Мой выбор», «Ответственные родители» и т.п.;
	5 % ставки

	34. 
	· работу по развивающим программам «Школа 2100», «Школа 21 века» и т.п.
	10% ставки

	
	за использование новых информационных технологий в учебном процессе учителям
	до 50% ставки

	
	за проведение работы по физическому воспитанию
	до 100% ставки

	
	за разработку комплексных программ по вовлечению учащихся «группы риска» в социально-значимую деятельность
	до 25% ставки

	
	за эффективное классное руководство (участие в реализации городских проектов и акций)
	до 30% ставки

	
	за наставничество молодых специалистов, учителей, принятых на работу
	до 50% ставки 

	
	за организацию внеклассной работы по предмету
	до 50% ставки 

	
	сопровождение школьных музеев;

комнаты Боевой славы
	до 20 % ставки

	
	информационное сопровождение школьного сайта
	до 20 % ставки

	
	за ведение экспериментальной работы, реализацию городской экспериментальной площадки
	до 15% ставки

	
	за руководство городским методическим объединением
	до 50% ставки

	
	за музыкальное сопровождение общешкольных мероприятий
	до 5% ставки

	
	за выполнение обязанностей инспектора по охране прав детства
	до 20 % ставки

	
	за организацию деятельности профсоюзного комитета школы
	10 % ставки

	
	за работу уполномоченным комиссии по социальному страхованию
	10 % ставки

	
	за организацию работ по контролю за ведением санитарных книжек
	до 20% ставки

	
	за организацию деятельности ученического самоуправления
	до 10% ставки

	
	за организацию работы по охвату горячим питанием учащихся в классах
	

	35. 
	· при охвате более 50%
· при охвате более 80%
	5% ставки

10% ставки

	
	за ведение протоколов:
	

	36. 
	· педагогических советов, совещаний при директоре
	до 10% ставки

	37. 
	· методического совета
	до 5% ставки

	
	за курирование работы СИЗ
	до 15% ставки

	
	за курирование ГО
	до 15% ставки

	
	за курирование работы с одаренными детьми (по школе)
	до 30% ставки

	
	за работу оператором Всероссийских электронных отчётов КПМО, ННШ, КС-хранилище, Барс и др.
	до 50% ставки

	
	за организацию  работы по оказанию муниципальных услуг в электронном виде
	до 100% ставки

	
	за сложность и напряженность (выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей) 
	до 100% ставки

	
	за работу  с пенсионным фондом
	до 25% ставки

	
	за работу с базой данных в библиотеке (библиотекарям)
	до 15% ставки

	
	за организацию внеклассной  деятельности учащихся
	 до 30% ставки

	
	за ведение делопроизводства
	до 30% ставки

	
	за высокую читательскую активность (библиотекарям)
	до 15% ставки

	38. 
	за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ работникам бухгалтерии, в т.ч.
	

	
	за выполнение функций муниципального заказчика
	до 25 % ставки

	
	за безукоризненное выполнение    положения об учетной политике образовательного учреждения, в том числе  исполнение финансово-хозяйственной дисциплины
	до 20% ставки

	
	за своевременное формирование и исполнение областного, городского  бюджета по лицевому счёту
	до 30% ставки

	
	за работу с пенсионным фондом
	до 25 % ставки

	
	за качественную работу на официальном сайте по оформлению, подписанию, регистрации и исполнению муниципальных контрактов
	до 30% ставки

	
	за своевременное составление и предоставление бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности
	до 30% ставки

	
	за сложность и напряженность при финансово-хозяйственной самостоятельности
	до 50 % ставки

	
	за большой объем экономической работы
	до 20% ставки

	
	за работу оператором Всероссийских электронных отчётов КПМО, ННШ, КС-хранилище, Барс и др.
	до 50% ставки

	
	за отсутствие жалоб и обращений от работников школы 
	до 10% ставки

	
	за выполнение работ по ведению учета доплаты учителям по классному руководству из федерального бюджета
	до 20% ставки

	
	за отсутствие замечаний со стороны проверяющих инстанций
	до 10% ставки

	
	за наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	до 10% ставки

	
	за своевременное заключение договоров по аренде помещений  
	до 10% ставки

	
	за своевременные расчеты с поставщиками товаров, работ и услуг, а также платежи в бюджетные и внебюджетные фонды
	до 10% ставки

	39. 
	за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ учебно-вспомогательному персоналу, в т.ч.
	

	
	за переработку рабочего времени (ненормированный рабочий день) 
	до 100% ставки

	
	за организацию приема посетителей 
	до 10% ставки

	
	за учет контингента учащихся
	до 10% ставки

	
	подготовку документов по медицинскому страхованию
	до 10% ставки

	
	за высокую исполнительную дисциплину
	до 20% ставки

	
	за отсутствие жалоб на работу со стороны участников образовательного процесса
	до 10% ставки

	
	за использование в работе компьютерных программ, заполнение БД
	до 10% ставки

	
	постоянную работу с сопредельными ведомствами: военкоматом, пенсионным фондом, фондом социального и медицинского страхования, Центром занятости
	до 30% ставки

	
	за работу оператором Всероссийских электронных отчётов КПМО, ННШ, Барс и др.
	до 30% ставки

	
	проведение сверок с пенсионным фондом и фондом социального страхования
	до 20% ставки

	
	за своевременную и качественную подготовку и представление отчетной документации
	до 30% ставки

	
	за расширение зоны обслуживания 
	до 100% ставки

	
	за исполнение обязанностей системного администратора
	до 50% ставки

	Разовые выплаты  работникам школы по результатам выполненной работы (по итогам триместра, полугодия, года)


	
	за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ работникам, в т.ч.
	

	40. 
	при подготовке и проведении организованного начала (завершения) учебного года 
	до 100 % ставки

	41. 
	при проведении открытых уроков, внеклассных мероприятий, акций, конкурсов, общешкольных праздников, предметных недель  
	до 100 % ставки 

	42. 
	за подготовку, участие, победы окружных, городских, областных мероприятиях (конкурсах, акциях, соревнованиях, олимпиадах, спартакиадах, ведомственных праздниках и др.)
	по приказу директора

	43. 
	за качественные показатели внеклассной работы с обучающимися
	до 100% ставки

	44. 
	за стабильные результаты по охвату горячим питанием
	по приказу директора

	45. 
	при своевременной подготовке и представлении документации (в т.ч. финансовой)
	до 100% ставки

	46. 
	за отсутствие замечаний при проведении внешних проверок
	до 100% ставки

	47. 
	за достижение учащимися высоких показателей, стабильность и рост качества обучения, высокие результаты ЕГЭ (выше среднегородского показателя)
	до 30% ставки

	48. 
	за проведение тестирования по предметам, проверку работ при  проведении репетиционных тестирований, проверку тетрадей по обществознанию
	по приказу директора

	49. 
	при подготовке и проведении государственной (итоговой) аттестации, работу с бланками строгой отчетности
	до 100% ставки

	50. 
	при проведении летней оздоровительной кампании 
	до 100% ставки

	51. 
	за выполнение особо важных или срочных работ
	до 100% ставки

	52. 
	за сохранность материально-технической базы кабинета (согласно Положению о смотре-конкурсе кабинетов)
	до 20 % ставки

	53. 
	результативность при проведении внеклассной работы по предмету
	до 100 % ставки 

	54. 
	при руководстве МО
	до 50% ставки

	55. 
	при участии в образовательных сессиях, семинарах, конференциях вузов, олимпиадах 
	по приказу директора

	56. 
	за выполнение работ не входящих в функциональные обязанности и находящиеся за пределами установленной продолжительности рабочего времени
	до 100% ставки

	57. 
	за сохранность школьного имущества
	до 30% ставки

	58. 
	за подготовку школы к новому учебному году
	по приказу директора

	59. 
	за организацию работы по оказанию платных услуг
	до 100% ставки

	60. 
	выплаты молодым специалистам
	по приказу директора

	61. 
	за активное участие в пополнении внебюджетного фонда школы за счет средств родителей и спонсоров
	до 20% ставки

	Административный персонал (заместители директора, главный бухгалтер, преподаватель-организатор ОБЖ)
Ежемесячные выплаты:

	62. 
	за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ заместителям директора, преподавателю-организатору ОБЖ, в т.ч.
	

	
	за выполнение плана работы школы и реализацию приоритетных задач на учебный год
	до 10% ставки

	
	за своевременное и качественное оформление сводной документации; подготовку обобщенной информации о деятельности школы
	до 20% ставки


	
	за инициативу и реализацию творческих идей по развитию учреждения
	до 20% ставки


	
	за разработку и реализацию долгосрочных программ
	до 20% ставки

	
	за организацию и ведение экспериментальной работы
	до 25% ставки

	
	за участие в реализации программ муниципального, регионального. Всероссийского уровня
	до 15% ставки

	
	за обеспечение непрерывности образования (взаимодействие с учреждениями профессионального образования, дошкольными образовательными учреждениями)
	до 10% ставки

	
	за развитие социального партнерства, сотрудничество с вузами,  ЛИРО и т.д.  
	до 10% ставки

	
	за взаимодействие с различными учреждениями города (культуры, здравоохранения, физкультуры и спорта и т.д.)
	до 10% ставки

	
	за обеспечение безопасного функционирования школы в течение рабочего дня (дежурство по школе)
	до 20% ставки

	
	за самостоятельную компьютерную обработку документов 
	до 10% ставки

	
	за обеспечение участия педагогов и учащихся в конкурсах различного уровня и представление школы на районных, городских, областных мероприятиях
	до 15% ставки

	
	за организацию работы по обеспечению профильного обучения и предпрофильной подготовки
	до 10% ставки

	
	за обеспечение участия педагогов и учащихся в конкурсах различного уровня и представление школы на районных, городских, областных мероприятиях 
	до 15% ставки

	
	за ведение учета посещаемости в системе 1С:Посещаемость
	до 10% ставки

	
	за участие в муниципальных органах общественного управления (координационных советах, рабочих группах, постоянно действующих комиссиях и т.д.
	до 10% ставки

	
	за эффективность работы органов государственно-общественного управления (Управляющий Совет, Совет школы, Попечительский совет, организации ученического самоуправления и др.).
	до 25 % ставки

	
	за охват дополнительным образованием
	до 20% ставки

	
	за охват горячим питанием (по школе) более 80%
	до 10% ставки

	
	за курирование работы методических объединений,  кафедр, служб школы
	до 10% ставки

	
	за кураторство классов
	до 20% ставки

	
	за курирование начальной школы (более 20 классов) 
	до 20% ставки

	
	за увеличение доли классных руководителей, использующих проектные методы в работе с классом
	до 10% ставки

	
	за обеспечение положительной динамики состояния ОУ в соответствии с показателями МСОКО за 2 года; за 3 года
	до 20% ставки

	
	за позитивную динамику учебных достижений учащихся по курируемым предметам
	до 20% ставки

	
	за позитивную динамику количества педагогов, активно применяющих современные образовательные технологии, в том числе ИКТ
	до 10% ставки

	
	за организацию работы с одаренными детьми, учащимися, имеющими высокую мотивацию, курирование исследовательской деятельности в рамках НОУ
	до 20 % ставки

	
	за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ – зам.директора по АХЧ, заведующий хозяйством, в т.ч.:
	

	
	за своевременное и качественное оформление сводной документации; подготовку обобщенной информации о деятельности школы по курируемым вопросам
	до 20% ставки

	
	за обеспечение безопасного функционирования школы в течение рабочего дня (дежурство по школе)
	до 20% ставки

	
	за отсутствие замечаний со стороны Роспотребнадзора, Госпожнадзора
	до 10% ставки

	
	за обеспечение и исправность средств противопожарной и антитерростической безопасности
	до 10% ставки

	
	за организацию и проведению работы, направленной на повышение условий безопасности
	до 10% ставки

	
	за наличие приборов учета, их бесперебойную работу, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей
	до 10% ставки

	
	за самостоятельную компьютерную обработку документов
	до 10% ставки

	
	за сложность и напряженность при финансово-хозяйственной самостоятельности
	до 40 % ставки

	
	за отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно – гигиеническое состояние помещений
	до 10% ставки

	
	за своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности ОУ
	до 10% ставки

	
	за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ – главному бухгалтеру, в т.ч.
	

	
	за качественную работу на официальном сайте по оформлению, подписанию, регистрации и исполнению муниципальных контрактов 
	до 30% ставки

	
	за отсутствие замечаний к составлению прогноза бюджета на очередной период
	до 20% ставки

	
	за своевременное формирование и исполнение областного, городского  бюджета по лицевому счёту
	до 30% ставки

	
	за безукоризненное выполнение    положения об учетной политике образовательного учреждения, в том числе  исполнение финансово-хозяйственной дисциплины
	до 20% ставки

	
	за своевременное составление и предоставление бухгалтерской, налоговой, статистической, отчетности
	до 30% ставки

	
	за сложность и напряженность при финансово-хозяйственной самостоятельности
	до 50 % ставки

	
	за большой объем экономической работы
	до 50% ставки

	
	за наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	до 10% ставки

	
	за своевременные расчеты с поставщиками товаров, работ и услуг, а также платежи в бюджеты и внебюджетные фонды
	до 10% ставки

	
	за стаж непрерывной работы (выслугу лет):
	

	63. 
	от 1 до 5 лет
	до 10 % ставки

	64. 
	от 5 до 10 лет
	до 15 % ставки

	65. 
	от 10 до 15 лет
	до 20 % ставки

	66. 
	от 15 и более лет
	до 30 % ставки

	
	за ведение делопроизводства в соответствии с номенклатурой
	до 30 % ставки

	
	за дополнительный объем работ
	до 50 % ставки

	
	за отсутствие нецелевого использования бюджетных средств
	до 50 % ставки

	
	за выполнение особо важных или срочных работ
	до 100% ставки

	
	за выполнение работ не входящих в функциональные обязанности и находящихся за пределами нормальной продолжительности рабочего времени
	до 100% ставки

	67. 
	за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ юрисконсульту, в т.ч.
	

	
	за оперативность подготовки ответов на обращения граждан (до 7 рабочих дней)
	до 20 % ставки

	
	за сопровождение деятельности в сфере закупок для нужд учреждения
	до 50 % ставки

	
	за сопровождение (поиск и передачу ответственному сотруднику учреждения актуальной правовой информации) сайта учреждения;
	до 20 % ставки

	
	за взаимодействие с контролирующими и правоохранительными органами по вопросам деятельности учреждения
	до 30 % ставки

	
	за участие в работе комиссий (в т.ч. по урегулированию конфликтов участников образовательного процесса)
	до 30 % ставки

	
	за оценку правовых рисков  деятельности учреждения
	до 50 % ставки

	
	за стаж непрерывной работы (выслугу лет):
	

	
	от 1 до 5 лет
	до 10 % ставки

	68. 
	от 5 до 10 лет
	до 15 % ставки

	69. 
	от 10 до 15 лет
	до 20 % ставки

	70. 
	от 15 и более лет
	до 30 % ставки

	71. 
	за выполнение особо важных или срочных работ
	до 100% ставки

	Разовые выплаты, по результатам выполненной работы (по итогам триместра, полугодия, года

	72. 
	за организацию и проведение на высоком методическом уровне окружных, городских, областных мероприятий (семинаров, конкурсов, совещаний и др.)
	до 100% ставки

	73. 
	при подготовке и проведении организованного начала (завершения) учебного года 
	до 100 % ставки

	74. 
	за отсутствие замечаний при проведении внешних проверок
	до 100% ставки

	75. 
	по итогам финансово-хозяйственной деятельности, за успешное освоение бюджета за 12 месяцев
	по приказу директора

	76. 
	за качественную и эффективную работу по итогам года
	по приказу директора

	77. 
	поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу
	до 100 % ставки 

	78. 
	за организацию и контроль предоставленных платных дополнительных услуг 
	до 5% от ежемесячно получаемой суммы 

	Педагогические работники, учебно-вспомогательный, обслуживающий  персонал (дошкольные группы)

	Ежемесячные выплаты:
	

	79. 
	за правительственные награды
	в соответствии с
законодат. РФ

	80. 
	за нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения СССР». «Почётный работник».
Заместителям директора надбавки выплачиваются в случае отсутствия аналогичных надбавок по преподавательской деятельности
	15% ставки

	81. 
	за наличие грамоты Министерства образования и науки РФ. 
	5 % ставки

	82. 
	за Почетные звания «Народный», «Заслуженный» (при до 30% ставки условии соответствия работающих профилю учреждения или педагогической нагрузке).

Заместителям директора надбавки выплачиваются в случае отсутствия аналогичных надбавок по преподавательской деятельности.
	до 30% ставки

	83. 
	за звание «Воспитатель года»
	до 15% ставки

	84. 
	за снижение или стабильно низкий процент заболеваемости детей
	до 20% ставки

	85. 
	за стабильно высокий процент посещаемости детей (выше 80%)
	до 20% ставки

	86. 
	за активное участие в детских праздниках, массовых мероприятиях, субботниках
	до 20% ставки

	87. 
	за плодотворное творческое взаимодействие с родителями
	до 10% ставки

	88. 
	за внедрение новых педагогических технологий
	до 20% ставки

	89. 
	за своевременность и качество оформления документов
	до 10% ставки

	90. 
	за образцовую организацию детского питания
	до 10% ставки

	91. 
	за участие в экспериментальной работе, работа в творческих группах, разработка авторских программ, программы развития ОУ, образовательной программы
	до 20% ставки

	92. 
	за превышение нормы плановой наполняемости групп
	до 20% ставки

	93. 
	за работу в разновозрастных группах
	до 20% ставки

	94. 
	за использование в работе компьютера, компьютерной техники
	до 10% ставки

	95. 
	за эффективность работы с родителями (отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций)
	до 10% ставки

	96. 
	за публикации в периодических изданиях, сборниках по распространению педагогического опыта
	до 10% ставки

	97. 
	за участие в методической работе ОУ (конференции, семинары)
	до 10% ставки

	98. 
	за экспериментальную работу
	до 15 % ставки

	99. 
	за аттестацию на соответствие занимаемой должности
	5% ставки

	100. 
	за эффективность организации предметно-развивающей среды в групповых помещениях. Изготовление и обновление игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного материалов.
	до 20% ставки

	101. 
	выполнение работ сверх должностных инструкций (работа в комиссиях, руководство консультационными пунктами, учебно-опытным участком, творческой группой, выполнение функций корреспондента сайта, благоустройство участков и т.п.).
	до 50% ставки

	
	за выполнение работ не входящих в функциональные обязанности и находящихся за пределами установленной продолжительности рабочего времени
	до 100% ставки

	Разовые выплаты  работникам школы по результатам выполненной работы (по итогам триместра, полугодия, года)

	
	за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ работникам, в т.ч.
	

	102. 
	при подготовке и проведении организованного начала (завершения) учебного года 
	до 100 % ставки

	103. 
	при проведении открытых занятий, внеклассных мероприятий, акций, конкурсов, праздников, 
	до 100 % ставки 

	104. 
	представление творческого опыта работы на открытых занятиях ОУ,  в городских мероприятиях
	до 50 % ставки

	105. 
	участие воспитанников в мероприятиях городского и (или) областного уровней (конкурсах, акциях, соревнованиях, олимпиадах, спартакиадах, ведомственных праздниках и др.)
	по приказу директора

	106. 
	за отсутствие замечаний при проведении внешних проверок
	до 100% ставки

	107. 
	за выполнение особо важных или срочных работ
	до 100% ставки

	108. 
	за сохранность материально-технической базы кабинета (согласно Положению о смотре-конкурсе кабинетов)
	до 20 % ставки

	109. 
	за выполнение работ не входящих в функциональные обязанности и находящиеся за пределами нормальной продолжительности рабочего времени
	до 100% ставки

	110. 
	выплаты молодым специалистам
	по приказу директора

	111. 
	за активное участие в пополнении внебюджетного фонда школы за счет средств родителей и спонсоров
	до 20% ставки


2. В пределах средств, выделенных учреждению па оплату труда, может производиться деление на подгруппы классов с наполняемостью менее 25 человек при изучении иностранного языка, технологии, физической культуры, информатики, профильных предметов в старшей школе, при проведении внеурочной деятельности и др. 
3. Объемы выплат стимулирующего характера для оценки труда работников школы определяются по результатам полугодия в соответствии с показателями, разработанными на основе школьной системы оценки качества образования. 
4. Стимулирующие выплаты работникам образовательного учреждения устанавливаются пропорционально учебной нагрузке и объему выполняемой работы по штатным должностям, но не более 1 ставки.
4.1. Размер выплат стимулирующего характера определяется путем подсчета (суммирования) баллов за прошедший отчетный период по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого педагога школы (приложение 1).
4.2. Размер стимулирующей части ФОТ педагогов, запланированной на отчетный период, делится на сумму баллов по критериям, набранную всеми педагогами школы. В результате определяется денежный вес (в рублях) одного балла.
4.3. Денежный вес умножается на сумму баллов каждого педагогического работника, осуществляющего учебный процесс. В результате получается размер выплаты стимулирующего характера за отчетный период.
4.4. Оставшаяся сумма стимулирующей части фонда оплаты труда распределяется в виде премий по итогам квартала, полугодия, года согласно критериям, указанным в п.6
5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера производятся пропорционально фактически  отработанному времени.
6. Решение об установлении указанных надбавок руководителю образовательного учреждения принимается учредителем, другим работникам - руководителем образовательного учреждения после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с иным представительным органом работников).
7. Поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника образовательного учреждения. Критерии и показатели деятельности работников образовательного учреждения (кроме руководителя образовательного учреждения, критерии и показатели деятельности которого, утверждаются учредителем) утверждаются руководителем образовательного учреждения в разрезе должностей после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с иным представительным органом работников).
8. Периодичность оценки выполнения утвержденных критериев и показателей (кроме руководителя образовательного учреждения, периодичность оценки критериев и показателей деятельности которых, утверждается учредителем) осуществляется в соответствии с Положением о порядке оплаты труда два раза в год (в течение установленного периода): в августе - по итогам второго полугодия предыдущего учебного года, в январе - по итогам первого полугодия текущего учебного года.
9. Об изменении или отмене доплат и надбавок работник уведомляется не менее чем за 2 месяца в течение установленного периода.
10. На премирование работников муниципальных учреждений системы образования могут направляться до 30% доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
11. Решение об установлении указанных надбавок руководителю образовательного учреждения принимается учредителем, другим работникам - руководителем образовательного учреждения после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с иным представительным органом работников)»
3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ И ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

3.1 Предложения о размере премирования работников вносят: руководитель учреждения, выборный профсоюзный орган. Окончательное решение о размере премирования принимает руководитель учреждения и оформляет приказом.

3.2. Премирование работников осуществляется за эффективность образовательного процесса, основные результаты финансово – хозяйственной деятельности,

3.3. При исчислении премии учитывается выполнение конкретных мероприятий и заданий по основным направлениям деятельности в соответствии с личным вкладом конкретного работника.

3.4. Премии работникам школы выплачиваются:

· к профессиональным праздникам «День учителя», «День бухгалтера», праздникам «День защитника Отечества», «Международному женскому дню 8 марта», «День матери», «Новый год»;

· к юбилейным датам со дня рождения: 50-летие, 65-летие – в размере 1000 руб., а также в связи с достижением пенсионного возраста 55-летие; 60-летие – в размере должностного оклада;

· молодым специалистам;

· за организацию и контроль предоставленных платных дополнительных услуг;

· по итогам окончания учебного года;

· подготовка школы к учебному году.

3.5. Материальная помощь выплачивается в особых случаях:

· работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком при несчастных случаях и стихийных бедствиях, размер которой определяет руководитель учреждения с учетом предложений выборного профсоюзного органа на основании письменного заявления работника.

3.6. При ЧС может быть оказана материальная помощь ранее уволенным из данного учреждения работникам, отработавшим не менее 5 лет в данном учреждении и не работающим в настоящее время на основании письменного заявления работника, размер которой определяет руководитель учреждения с учетом предложений выборного профсоюзного органа.

3.7. Материальная помощь может быть оказана работникам данного учреждения:

· в случаях ЧС;

· потери близких;

· в случае длительной продолжительной болезни.

· несчастный случай с работником или его родными и близкими

· тяжелое материальное положение, в целях социальной поддержки

· социальная поддержка 

3.9. Материальная помощь выплачивается в особых случаях работникам данного учреждения на основании письменного заявления работника. Размер материальной помощи определяется приказом руководителя в каждом конкретном случае и согласовывается с выборным профсоюзным органом.

3.10. материальная помощь оказывается в пределах установленного фонда материальной помощи.

3.11. Премия выплачивается по итогам работы за календарный год – за счет общей экономии по фонду заработной платы.
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